MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI EGITIM KOORDINATORLUGU
2027 YILI EGITiM TAKViMi

Egitimi Diizenleyen Egitim Vermesi Diisiiniilen Egitimin Egitim
g . ¥ Egitimin Dahil Oldugu Konu Tipi |Diizenlenecek Egitimin Konusu Egitimin Hedef Kitlesi [Egitimin Sekli g . el i Planlanan g .
Birim Birim/Egitimci L Donemi
Siiresi
. .. . .. Goreve Yeni Baslayan Uzaktan Egitim . .
UZEM A-GEP Akademik Gelisim ve Uyum |Akademik Gelisim Program: (AGEP) Akademik Personel (DYS-Asenkron) UZEM 40 Saat |Siirekli Egitim
o RPN A-GUNCEL Giincel ve Toplumsal e . . Akademik ve Idari Tim |Uzaktan Egitim Cumhurbagkanlig1 Uzaktan . . .
Egitim Koordinatorliigi  [Konular Etkili Iletisim Teknikleri Personel (Asenkron) Egitim Kaist 83 Dakika |Siirekli Egitim
[-GELKisisel Gelisim sone senkro 5 pIs
o TP A-GUNCEL Giincel ve Toplumsal T Akademik ve Idari Tiim [Uzaktan Egitim Cumhurbaskanligi Uzaktan . PR
Egitim Koordinatorliigii  [Konular Stres Y onetimi Personel (Asenkron) Egitim Kapist 32 Dakika |Stirekli Egitim
-GELKisisel Geligim & P
Egitim Koordinatérliigii  |I-MESLEK:Mesleki Egitim Kamuda Ig Kontrol: Tirkiye’de ¢ Kontroliin idari Personel Uzaktan Egitim C?@urbaskanllgl Uzaktan 45 Dakika |Siirekli Egitim
Performansi (Asenkron) Egitim Kapisi
. T : E . Risk Alma / Problem C6zme ve Karar Verme / Sonug | . . Uzaktan Egitim Cumhurbaskanhgi Uzaktan . . et
Egitim Koordinatorliigiic.  |I-MESLEK:Mesleki Egitim Odaklilik Idari Personel (Asenkron) Egitim Kapist 22 Dakika |Stirekli Egitim
o S, A-GUNCEL Gincel ve Toplumsal . T + . | Akademik ve idari Tiim |Uzaktan Egitim Cumhurbagskanhg1 Uzaktan . J T
Egitim Koordinatorligii | Konular Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri e 45 Dakika |Siirekli Egitim
: - - Personel (Asenkron) Egitim Kapisi
I-GEL:Kisisel Gelisim
. . .. . |A-GUNCEL Giincel ve Toplumsal . _ . . Yiiz Yiize Egitim . e
Engelsiz Kampiis Birimi Konular Ogretimsel Uyarlamalar Akademik Personel (AKM B Salonu) Engelsiz Kampiis Birimi 2 Saat Subat
. Sio i . . .. Yiiz Yiize Egitim (Senato | » . S
Egitim Koordinatorliigii | I-MESLEK: Mesleki Egitim Ogrenmvl‘sl'erf He. I}gl‘h Mev;uat ve Uygulamalar Tim B‘m‘rr‘ll'erde' gorev Toplant1 Salonu) / Ogrenci Iﬁlerl Daire 2 Saat Nisan
(OBS Egitimi-Disiplin Isleri) yapan ilgili idari personel e Bagskanlig
Uzaktan Egitim
oo . A-OGRET: Etkili Ogretim ve . e e
g;lglialsilef? Daire Yontem Teknikleri ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi I/?:ri((j)::;lk ve Idari Ttim z;é;[u};es];g(: ::; Bilgi Islem Daire Baskanlig: 2 Saat Mayis
SRaniE I-MESLEK:Mesleki Egitim b
A-GUNCEL Giincel ve Toplumsal P P,
Egitim Koordinatorliigii  |Konular Takim Ruhu ve Ekip Calismast Akademik ve Idari Tlim | Yiiz Yiize Egitim Prof. Dr. Rasit AVCI 2 Saat Eylil
: .. .. Personel (AKM B Salonu)
I-GEL:Kisisel Gelisim
Etkili Ogretim Yontem ve Teknikleri:
*Qgretim ilke ve Yontemleri
*Egitim Psikolojisi
_OC . 1 Vet 2OV S raft o
UZEM* A-OGRET: Etkili Ogretim ve Ogretim Tasarimi ve Izlence Hazirlama Akademik Personel UZEM 6 Saat

Yontem Teknikleri

*Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Etkili
Kullanim:

*Simif Yonetimi, Sinifta iletisim ve insan iliskileri
*Egitimde Teknoloji Kullanim

* Uzaktan Egitim, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilecek bu egitimlere yonelik olarak; egitim tarihi, egitim sekli (yiizyiize/uzaktan egitim/hibrit), egitim siiresi ve
egitimci bilgileri konu bashklarina gore ayr1 ayri belirlenerek egitim-6gretim yih icerisinde duyurulacaktir. Her egitimin 1 saat olarak verilmesi planlanmaktadir.

- Takvimde yer alan egitim bilgilerinde yapilmasi istenilen degisikliklerin ilgili Birimden resmi yaz ile Egitim Koordinatorliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

- Egitim Koordinatorliigii tarafindan Takvimde yer alan egitimlerin tarih ve saat bilgileri hakkinda en az 2 (iki) is giinii 6ncesinde e-posta ile bilgilendirme yapilacaktir.
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