
Eğitimi Düzenleyen 
Birim Eğitimin Dahil Olduğu Konu Tipi Düzenlenecek Eğitimin Konusu Eğitimin Hedef Kitlesi Eğitimin Şekli Eğitim Vermesi Düşünülen 

Birim/Eğitimci

Eğitimin 
Planlanan 

Süresi

Eğitim 
Dönemi

UZEM A-GEP Akademik Gelişim ve Uyum Akademik Gelişim Programı (AGEP) Göreve Yeni Başlayan 
Akademik Personel

Uzaktan Eğitim
(DYS-Asenkron) UZEM 40 Saat Sürekli Eğitim

Eğitim Koordinatörlüğü
A-GÜNCEL Güncel ve Toplumsal 
Konular
İ-GEL:Kişisel Gelişim

Etkili İletişim Teknikleri Akademik ve İdari Tüm 
Personel

Uzaktan Eğitim 
(Asenkron)

Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 
Eğitim Kapısı 83 Dakika Sürekli Eğitim

Eğitim Koordinatörlüğü
A-GÜNCEL Güncel ve Toplumsal 
Konular
İ-GEL:Kişisel Gelişim

Stres Yönetimi Akademik ve İdari Tüm 
Personel

Uzaktan Eğitim 
(Asenkron)

Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 
Eğitim Kapısı 32 Dakika Sürekli Eğitim

Eğitim Koordinatörlüğü İ-MESLEK:Mesleki Eğitim   Kamuda İç Kontrol: Türkiye’de İç Kontrolün 
Performansı İdari Personel Uzaktan Eğitim 

(Asenkron)
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 
Eğitim Kapısı 45 Dakika Sürekli Eğitim

Eğitim Koordinatörlüğü İ-MESLEK:Mesleki Eğitim   Risk Alma / Problem Çözme ve Karar Verme / Sonuç 
Odaklılık İdari Personel Uzaktan Eğitim 

(Asenkron)
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 
Eğitim Kapısı 22 Dakika Sürekli Eğitim

Eğitim Koordinatörlüğü
A-GÜNCEL Güncel ve Toplumsal 
Konular
İ-GEL:Kişisel Gelişim

Kamu Etiği ve Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri Akademik ve İdari Tüm 
Personel

Uzaktan Eğitim 
(Asenkron)

Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 
Eğitim Kapısı 45 Dakika Sürekli Eğitim

Engelsiz Kampüs Birimi A-GÜNCEL Güncel ve Toplumsal 
Konular Öğretimsel Uyarlamalar Akademik Personel Yüz Yüze Eğitim

(AKM B Salonu) Engelsiz Kampüs Birimi 2 Saat Şubat

Eğitim Koordinatörlüğü İ-MESLEK: Mesleki Eğitim Öğrenci İşleri İle İlgili Mevzuat ve Uygulamalar 
(OBS Eğitimi-Disiplin İşleri)

Tüm Birimlerde görev 
yapan ilgili idari personel

Yüz Yüze Eğitim (Senato 
Toplantı Salonu) / 
Uzaktan Eğitim 

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 2 Saat Nisan

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

A-ÖĞRET: Etkili Öğretim ve 
Yöntem Teknikleri
İ-MESLEK:Mesleki Eğitim

ISO 27001:2022 Bilgi Güvenliği Farkındalık Eğitimi Akademik ve İdari Tüm 
Personel

Yüz Yüze Eğitim
(AKM B Salonu) Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 2 Saat Mayıs

Eğitim Koordinatörlüğü
A-GÜNCEL Güncel ve Toplumsal 
Konular
İ-GEL:Kişisel Gelişim

Takım Ruhu ve Ekip Çalışması Akademik ve İdari Tüm 
Personel

Yüz Yüze Eğitim
(AKM B Salonu) Prof. Dr. Raşit AVCI 2 Saat Eylül

UZEM* A-ÖĞRET: Etkili Öğretim ve 
Yöntem Teknikleri

Etkili Öğretim Yöntem ve Teknikleri: 
*Öğretim İlke ve Yöntemleri  
*Eğitim Psikolojisi  
*Öğretim Tasarımı ve İzlence Hazırlama  
*Ölçme ve Değerlendirme Yöntemlerinin Etkili 
Kullanımı  
*Sınıf Yönetimi, Sınıfta İletişim ve İnsan İlişkileri  
*Eğitimde Teknoloji Kullanımı

Akademik Personel UZEM 6 Saat

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
2027 YILI  EĞİTİM TAKVİMİ

* Uzaktan Eğitim, Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından organize edilecek bu eğitimlere yönelik olarak; eğitim tarihi, eğitim şekli (yüzyüze/uzaktan eğitim/hibrit), eğitim süresi ve 
eğitimci bilgileri konu başlıklarına göre ayrı ayrı belirlenerek eğitim-öğretim yılı içerisinde duyurulacaktır. Her eğitimin 1 saat olarak verilmesi planlanmaktadır.

 - Takvimde yer alan eğitim bilgilerinde yapılması istenilen değişikliklerin ilgili Birimden resmi yazı ile Eğitim Koordinatörlüğüne bildirilmesi gerekmektedir.

 - Eğitim Koordinatörlüğü tarafından Takvimde yer alan eğitimlerin tarih ve saat bilgileri hakkında en az 2 (iki) iş günü öncesinde e-posta ile bilgilendirme yapılacaktır.
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